REGIONE MARCHE
Giunta regionale

Ancaona, 30 offobre 2019

OGGETTO: Concorso pubblico per fitoli ed esami per n. 24 posti di categoria C a tempo
determinato. Allegato 3 — Avviso selezione pubblica per fitoli e prova pratico
attitudinale per Passunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 dipendenti di
profilo professionale ASSISTENTE Al SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI
categoria C/IT. Convocazione per lo svolgimento della prova di
accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Si comunica che i candidati ammessi senza riserva (Decreti del Dirigente del Servizio
“Risorse Umane, Organizzative e Strumentali” n. 611 del 03/10/2019 e n. 623 del 10/10/2019
con il quale & stato integrato il DDS n. 611/RUO del 03/10/2019) nell'ambito del concorso
pubblico per titoli e prova pratico attitudinale per I'assunzione a tempo determinato di n. 2
dipendenti di profilo professionale ASSISTENTE Al SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI
categoria C/IT per l'attuazione del programma di Sviluppo Rurale delle Marche 2014-2020
(Decreto del Dirigente del “Servizio Risorse Umane Organizzative e Strumentali” n. 271 del
22/05/2019, parzialmente rettificato con Decreto n. 374/RUQ del 04/07/2019) sono convocati per
lespletamento della prova di accertamento della conoscenza della lingua inglese il giorno 20
novembre 2019 ore 11:30, presso la Regione Marche, Sala Agricoltura posta al primo
piano di Palazzo Leopardi, Via Tiziano 44, 60125 Ancona.

Secondo guanto stabiiito dal comma 6 dell'articolo 7 del bando (Allegato 3 al Decreto del
Servizio “Risorse Umane, Organizzative e Strumentali” n. 271 del 22/05/2019) sono esonerati
dalla prova di accertamento della conoscenza della lingua inglese i candidati che hanno
dichiarato e allegato alla domanda di partecipazione la certificazione delle competenze
linguistico-comunicative di livello almeno B1.

In particolare dovranno presentarsi soltanto i seguenti candidati che, dallesame della
documentazione allegata in domanda di partecipazione, risultano privi di certificazione delle
competenze linguistico-comunicative di livello almeno B1:

N. COGNOME NOME
1 ALESI MATTIA

2 BELLANOVA FRANCESCO
3 BLASI MARCO

4 | BRACONI MICHAEL

5 | CASTELLI MICHELA

6 | CIATTAGLIA PAMELA

7 | DEL SAVIO MASSIMO

8 MAURONI SILVIA

9 | OSIMANI FRANCESCO
10 | PAPARELLA NICOLA

11 | PETTINARI MONICA

12 | PIERANDREI RICCARDO
13 | POPA ADINA

14 | ROSATI MARCELLO
15 | VEROLI GIANLUCA
16 | VESPRINI MICHELE

17 | ZANNOTTI SIMONE

18 | ZUFFI MASSIMO
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| candidati dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e nell’'ora indicati muniti, a pena di
esclusione, di documento di riconoscimento in corso di validita (comma 3 articolo 7 del bando di
cui allAllegato 3 al Decreto del Servizio "Risorse Umane, Organizzative e Strumentali” n. 271
del 22/05/2019).

Inoltre dovranno presentare la ricevuta della procedura online rilasciata dalla piattaforma
al momento della presentazione della domanda di partecipazione (secondo capoverso
dell'articolo 3 del bando di cui allAllegatc 3 al Decreto del Servizio “Risorse Umane,
Organizzative e Strumentali” n. 271 del 22/05/2019).

La prova avra inizio a conclusione delle operazioni di identificazione.

La mancata presentazione sara considerata come rinuncia al concorso (comma 5
deil’articolo 7 del bando di cui ailAllegato 3 al Decreto del Servizio “Risorse Umane,
Organizzative e Strumentali” n. 271 del 22/05/2019).

La prova prevede un gludizio di idoneitd che rappresenta una precondizione per
'ammissione alla prova pratico attitudinale, in quanto in caso di inidoneita la selezione non potra
essere rifenuta superata (vedi comma 7 delfarticolo 7 del bando (Allegato 3 al Decreto del
Servizio “Risorse Umane, Organizzative e Strumentali” n. 271 del 22/05/2019).

Dordine def Presidente delfa Commissione esaminatrice
Dott.ssa Francesca Damjani

Il Segretario della Commissione esaminatrice

glionara
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